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П Р И К А З

	_____________ 20  ___ г.
	  Ставрополь
	    № ____


Об утверждении Плана реализации мероприятий Территориального фонда   обязательного медицинского страхования Ставропольского края по               противодействию коррупции на 2017 год
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», согласно письму Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 05.05.2014 № 2475/60-и, в целях организации выполнения мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ставропольского края,
П Р И К А З Ы В А Ю

1. Утвердить План реализации мероприятий Территориального фонда обязательного медицинского страхования Ставропольского края по противодействию коррупции на 2017 год согласно приложению.

2.
Начальнику отдела делопроизводства и архива Ушаневой Е.П. ознакомить с настоящим приказом всех работников ТФОМС СК.
3.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4.
Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.

Директор                                                                                                   С.П. Трошин
УТВЕРЖДЕН

приказом Территориального фонда
обязательного медицинского страхования Ставропольского края
от ____ ___________2016 года
ПЛАН

реализации мероприятий Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования Ставропольского края 

по противодействию коррупции на 2017 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки 
исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Работа по рассмотрению уведомлений о случаях склонения работника ТФОМС СК к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ТФОМС СК информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
	отдел кадрового обеспечения
	в течение всего периода

	2. 
	Разработка методических рекомендаций и информационных памяток антикоррупционной направленности для работников ТФОМС СК
	отдел кадрового обеспечения, отдел правового обеспечения
	по мере необходимости

	3. 
	Разработка проектов нормативных документов в сфере противодействия коррупции в случае принятия соответствующих федеральных или региональных актов
	отдел кадрового обеспечения, отдел правового обеспечения
	по мере необходимости

	4. 
	Ознакомление работников ТФОМС СК с нормативными актами ТФОМС СК и информационными материалами по противодействию коррупции
	отдел кадрового обеспечения, отдел делопроизводства и архива
	в течение всего периода, по мере необходимости

	5. 
	Работа по формированию у работников ТФОМС СК отрицательного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или с исполнением должностных обязанностей

	отдел кадрового обеспечения
	в течение всего периода

	1
	2
	3
	4

	6. 
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	отдел кадрового обеспечения
	в течение всего периода

	7. 
	Внесение в государственные контракты (контракты, гражданско-правовые договоры) ТФОМС СК стандартной антикоррупционной оговорки
	отдел организации закупок и контрактной деятельности
	в течение всего периода по мере необходимости

	8. 
	Поддержание в актуальном состоянии, наполнение новыми материалами раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ТФОМС СК в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	отдел кадрового обеспечения
	постоянно

	9. 
	Техническое сопровождение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ТФОМС СК в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	отдел сопровождения баз данных и межведомственного взаимодействия
	постоянно

	10. 
	Проведение совещаний по вопросам профилактики коррупционных, иных правонарушений, в том числе по вопросам исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции
	отдел кадрового обеспечения
	по мере необходимости

	11. 
	Участие ТФОМС СК на региональном уровне (учебах, семинарах, конференциях), посвященных противодействию коррупции
	заместители директора, отдел кадрового обеспечения, отдел правового обеспечения, иные заинтересованные подразделения ТФОМС СК
	в течение всего периода, при наличии официального приглашения

	12. 
	Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации работников Фонда, задействованных в реализации мероприятий по противодействию коррупции
	отдел кадрового обеспечения
	в течение всего периода, по мере необходимости, согласно планам обучающих организаций

	1
	2
	3
	4

	13. 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении локальных нормативных актов, проектов локальных правовых актов и иных нормативных правовых актов, издаваемых ТФОМС СК
	отдел правового обеспечения
	по мере необходимости

	14. 
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в системе обязательного медицинского страхования
	отдел кадрового обеспечения
	в течение всего периода

	15. 
	Подготовка отчетных материалов для директора ТФОМС СК о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	отдел кадрового обеспечения
	по мере необходимости, но не реже одного раза в год


