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П Р И К А З

	____________20  ___ г.         
	  г. Ставрополь
	                    № _______


О внесении изменений в Положение о конфликте интересов в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ставропольского края введенное в действие приказом от 20.01.2015 № 13 «О введении в действие Положения о конфликте интересов в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ставропольского края, Кодекса этики и служебного поведения работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Ставропольского края и утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ТФОМС СК»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

П Р И К А З Ы В А Ю

1. Внести изменения в Положение о конфликте интересов в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ставропольского края, введенное в действие приказом от 20.01.2015 № 13 «О введении в действие Положения о конфликте интересов в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ставропольского края, Кодекса этики и служебного поведения работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Ставропольского края и утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ТФОМС СК», изложив пункты 5, 6 в следующей редакции:

«5.
В Положении под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника     ТФОМС СК влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

6.
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником ТФОМС СК, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник ТФОМС СК, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.».

2.
Начальнику отдела делопроизводства и архива Ушаневой Е.П. ознакомить всех работников ТФОМС СК с настоящим приказом. 

3.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4.
Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.

Директор
 С.П. Трошин

